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RESOLUCIC)N_ DE 20 DE ENERO DE 2017 DEL VICECONSEJERO DE FUNCION
PUBLICA POR LA QUE SE ACT UALIZAN LAS TITULACIONES DE ACCESO A
DETERMINADAS BOLSAS DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS DE ACUERDO AL NUEVO SISTEMA UNIVERSITARIO

El Acuerdo de Consejo de Gobierno de 30 de Mayo de 2006 (BOPV de 13 de junio 2006)
determina la regulacién aplicable a la seleccién de personal para las prestaciones de
servicio de cardcter temporal en la Administracién General de la CAPV y sus OOAA y
establece en los articulos 4 y 22 los supuestos de constitucion y ampliaciéon de las bolsas
de trabajo de esta Administracién.

Mediante Resolucién de 14 de junio de 2006, del Viceconsejero de Funcién Priblica, se
constituyen las bolsas de trabajo de cuerpo, opcién o escala o categoria laboral de
naturaleza andloga (articulo 1.2.1) y las bolsas de trabajo de puestos especificos o

categoria laboral determinada (articulo 1.2.2}.

La constitucion de una bolsa de trabajo de una determinada opcién o escala fija la
titulacién o titulaciones exigidas para el acceso a la misma; titulaciones resultantes de
la aplicacién, aun tratdndose de seleccién de personal con carécter temporal a través de
bolsas de trabajo, de los criterios objetivos de titulacién contenidos en la Ley 1/2004, de
25 de febrero, de Ordenacién de Cuerpos y Escalas de la Administracion General, para
el acceso como funcionario de carrera y en la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT).

Por ello, las bolsas de trabajo referidas a opciones se corresponden con la titulacién de
dicha opcion y las referidas a escalas se corresponden con las exigidas en la normativa
citada para la correspondiente escala. Asimismo, las bolsas de trabajo de puesto se
corresponden con las titulaciones exigidas en la RPT. '

Esta Administracién ha considerado necesaria la ampliacion de determinadas bolsas de
trabajo a través de convocatorias especificas realizadas por el IVAP, en virtud del
artfculo 221 a) del Acuerdo de Consejo de Gobierno. En concreto, se prevé la
ampliaciéon de las siguientes bolsas de trabajo ya existentes ante la falta de personal
disponible o que cumpla determinados requisitos de los puestos a ofertar, tales como el
perfil linglifstico o posgrados: Cuerpo Superior de la Administracién; Cuerpo Superior
Facultativo  Opcion: Licenciatura en Derecho; Cuerpo Superior Facultativo Escala
Archivos, Bibliotecas y Documentacién y Escala Salud Piblica; Orientador/a y
Médico/a de Empresa,




Las titulaciones exigidas para el acceso a la correspondiente bolsa de trabajo vienen
determinadas por la titulacién correspondiente a la opcidn o escala y por lo establecido
en la RPT; todas ellas referidas a los titulos universitarios de licenciatura, ingenierfa o
arquitectura:

Cuerpo Superior de la Administracion
Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura

- Cuerpo Superior Facultativo Opcién Licenciatura en Derecho
Licenciatura en Derecho

- Cuerpo Superior Facultativo Escala Archivos, Bibliotecas y Documentacion
Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura

- Cuerpo Superior Facultativo Escala Salud Pablica
Licenciatura en Biologia
Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Licenciatura en Farmacia
Licenciatura en Medicina
Licenciatura en Quimica
Licenciatura en Veterinaria
Licenciatura en Bioquimica

- QOrientador/a
Licenciatura en Sociologia
Licenciatura en Derecho
Licenciatura en Psicologia
Licenciatura en Pedagogia
Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas
Licenciatura en Psicopedagogia
Licenciatura en Ciencias del Trabajo

- Médico/a de Empresa
Licenciatura en Medicina

En este contexto y ante los cambios producidos en el sistema universitario con la
implantacion de las titulaciones de grado del Plan Bolonia resulta necesario actualizar
las titulaciones exigidas para el acceso e integracién de personal en las bolsas de
trabajo, de forma que ademas de las titulaciones exigidas actualmente en base al
antiguo sistema univérsitario, se incluyan los correspondientes titulos de grado que se
consideran equivalentes a dichas titulaciones, a los efectos del acceso a las bolsas de
trabajo y la seleccion temporal en la Administracién General de la Comunidad
Auténoma del Pafs Vas co y sus Organismos Auténomos.




Se trata de una adaptacion técnica que resulta necesaria por la implantacion de los
nuevos titulos universitarios de grado en vigor y la progresiva extincién de los titulos
del antiguo sistema universitario, que no obstante, mantienen sus efectos académicos y
profesionales, de acuerdo a lo dispuesto en Disposicién Transitoria Tercera del
Estatuto Basico del Empleado Piblico (EBEP) y a la Disposicién Adicional Cuarta del
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
enseflanzas universitarias oficiales. Asimismo, su exigencia deriva del propio EBEP,
que ya ha incluido la exigencia de los titulos de grado para el acceso al Grupo A,
manteniendo transitoriamente la exigencia de los antiguos titulos universitarios.

Esta adaptacion se producira con cardcter general a través de la modificacion de la RPT
de forma que se incluyan los nuevos titulos universitarios junto con los antiguos para
el acceso a los puestos de esta Administracion y a los cuerpos, opciones y escalas o
categorias laborales a ellos adscritos.

En tanto no se produzca dicha adaptacién, mediante la presente Resolucion se procede
a adaptar Unicamente las titulaciones para el acceso a las bolsas de trabajo
anteriormente indicadas. Por tanto, estas equivalencias se establecen tinicamente en el
ambito de la seleccion temporal de personal a los efectos regulados en el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 30 de Mayo de 2006.

Por ultimo, de conformidad a lo dispuesto en el referido Acuerdo del Consejo de
Gobierno se procederd a publicar [a presente Resolucion en los medios telematicos
habitualmente utilizados por la Administracion para la difusion de su informacién, de
forma que esta informacién sobre las bolsas de trabajo esté disponible.

En virtud de la competencia atribuida por el articulo 6 del Decreto 24/2016, de 26 de
noviembre, del Lehendakari, de creacién, supresion y modificacion de los
Departamentos de la Administracién de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de
determinacién de funciones y &reas de actuacion de los mismos, y la Disposicién Final
Segunda del Acuerdo de 30 de mayo de 2006 de Consejo de Gobierno, sobre seleccion
del personal con la que atender la prestacién de servicios de caracter temporal en la
Administracién de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y sus Organismos
Auténomos,

RESUELVO
Articulo primero.- Inclusion de las titulaciones de grado

Se incluyen las titulaciones de grado, de acuerdo a lo establecido en el Anexo, para el
acceso a las siguientes bolsas de trabajo:




- Cuerpo Superior de la Administracion

- Cuerpo Superior Facultativo Opcién Licenciatura en Derecho

- Cuerpo Superior Facultativo Escala Archivos, Bibliotecas y Documentacién
- Cuerpo Superior Facultativo Escala Salud Ptiblica

- Qrientador/a

- Médico/a de Empresa

Articulo segundo.- Titulaciones de acceso

Las titulaciones que dan acceso a las bolsas de trabajo indicadas seran las titulaciones
establecidas en el Anexo y titulaciones equivalentes de acuerdo a la normativa.

Articulo tercero.- Efectos

La equivalencia de las titulaciones de grado a las titulaciones universitarias del antiguo
sistema universitario se realiza tinicamente a efectos del acceso a las correspondientes
bolsas de trabajo de Administracion General y sus Organismos Auténomos para la
seleccion de personal de caracter temporal.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Contra la presente Resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante el
Consejero de Gobernanza Piiblica y Autogobierno en el plazo de un mes desde el dia
siguiente de su publicacién en la direccion www.euskadicus/bolsastrabajo de la
pagina web del Departamento de Gobernanza Piiblica y Autogobierno.

Segunda.- La presente Resolucién surtird efectos a partir del dia siguiente de su
publicacién en'la direccion www.euskadi.eus/ bolsastrabajo de la pégina web del
Departamento de Gobernanza Puablica y Autogobieino.

En Vitoria-Gasteiz, a 20.de enero de 2017
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ANEXO

CUERPO SUPERIOR DE LA ADMINISTRACION
Licenciatura, Ingenierfa, Arquitectura o Grado

CUERPO SUPEROR FACULTATIVO, OPCION LICENCIATURA EN DERECHO
# Licenciatura en Derecho
e  Grado en Derecho
¢ Grado en Derecho / Bachelor of Laws

CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO ESCALA ARCHIVO, BIBLIOTECAS Y
DOCUMENTACION

Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o Grado

CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO ESCALA SALUD PUBLICA
Licenciatura en Biologia
Grado en Biologia
Grado en Biologia Humana
Grado en Biologia Sanitaria
Grado en Biologia Ambiental
Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
- Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Grado en Ciencias de la Alimentacion
Grado en Innovacion y Seguridad Alimentaria
{icenciatura en Farmacia
Grado en Farmacia
Licenciatura en Medicina
Grado en Medicina
Licenciatura en Quimica
Grado en Quimica
Licenciatura en Veterinaria
Grado en Veterinaria
Licenciatura en Bioquimica
Grado en Bioquimica
Grado en Bioquimica y Biologia Molecular
Grado en Bioquimica y Ciencias Biomédicas
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ORIENTADOR/A
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Licenciatura en Sociologia

Grado en Sociologia

Grado en Sociologia Aplicada

Licenciatura en Derecho

Grado en Derecho

Grado en Derecho / Bachelor of Laws

Licenciatura en Psicologia

Grado en Psicologia

Licenciatura en Pedagogia

Grado en Pedagogia

Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas.
Grado en Administracion y Direcciéon de Empresas
Grado en Direccién de Empresas

Grado en Direccién de Empresas (BBA)

Grado en Direccién y Administracion de Empresas
Grado en Administracién de Empresas / Business Administration
Grado en Administracién de Empresas

Grado Fiscalidad y Administracién Pablica

Licenciatura en Psicopedagogia

Licenciatura en Ciencias del Trabajo

Grado en Ciencias del Trabajo y Recursos Humanos
Grado en Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales y Recursos Humanos

MEDICO/ A DE EMPRESA

o

Licenciatura en Medicina
Grado en Medicina




